STATUT
Stowarzyszenia ,,Klub Strzelecki 44 wyspy”

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "Klub Strzelecki 44 wyspy " - zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. )
Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje sie w Swinoujsciu.

3. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej ,KS 44 wyspy”.

§2
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwykiym, zostato utworzone na czas nieokre$lony i dziata na podstawie
przepisow:
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.1989 nr.20 poz.104)
Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. ustawa o sporcie Dz.U.2010 nr 127 poz. 857
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolne, niezalezne, samorzadne i apolityczne

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak organizacyjnych oraz legitymacji cztonkéw, zgodnie z
wiasciwymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY REALIZACJI

§5

Cele Stowarzyszenia i ich realizacja:

1. popularyzacje i krzewienia kultury fizycznej, w szczegdlnosci strzelectwa sportowego, praktycznego,
pro-obronnego i rekreacyjnego z broni sportowej, kolekcjonerskiej i historyczne;
2. organizowanie zawodow sportowych, wystaw, pokazéw oraz imprez rekreacyjnych we wszelkich dziedzinach
strzelectwa
3. dziatalnos$ci na rzecz propagowania strzelectwa sportowego, w szczegdlno$ci dynamicznego i obronnego
4. kultywowania tradycji posiadania, kolekcjonowania i uzytkowania broni palnej wspétczesnej i historycznej
5. Krzewienie postaw patriotycznych oraz wiedzy na temat historii orgza polskiego.
6. integracji srodowisk strzeleckich i kolekcjonerskich
7. prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej os6b dorostych oraz miodziezy w zakresie strzelectwa sportowego,
w szczegoblnosci dynamicznego oraz obronnego
8. dziatalno$ci majgcych na celu zwiekszanie swiadomosci spotecznej dotyczgcej problematyki posiadania,
bezpiecznego uzytkowania broni palnej
9. dziatalnosci na rzecz integraciji europejskiej spotecznosci strzeleckiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoétpracy miedzy spotecznosciami strzeleckimi réznych krajow



Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkéw. Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow, w tym swoich cztonkéw lub zlecac okreslone zadania swoim cztonkom lub innym podmiotom.
Zatrudnienie pracownika wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdzia} ]
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§7
1.Dochody Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich, optat startowych przy
organizowanych przez Stowarzyszenie zawodach oraz darowizn, spadkéw, zapisow, dotacji, zbiorek
publicznych, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej.
2.Dochody i majgtek Stowarzyszenia stuzg realizacji celoéw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do
podziatu miedzy jego cztonkow.
3.Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy

Rozdziat IV
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw kandydatéw,
2) cztonkdéw zwyczajnych,
3) cztonkdéw wspierajacych,
4) cztonkdw honorowych.

§9
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, majagcy petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiony praw publicznych
Osoba zainteresowana przystapieniem do Stowarzyszenia jest zobowigzana do uiszczenia optaty wpisowej
ztozenia pisemnej deklaracji zawierajgca ankiete/oswiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie do optacania
sktadek, zaswiadczenie o niekaralnosci lub wazne pozwolenie na bron palng. Kandydat matoletni skiada
ponadto pisemng zgode przedstawiciela ustawowego podpisang w obecnosci cztonka zarzadu na wstapienie do
Stowarzyszenia. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad po ztozeniu przez zainteresowanego wyzej
wymienionych dokumentéw. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest
ostateczne.

§10
Cztonek kandydat ma prawo:
1) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia i zadaé informaciji o sposobie ich
zatatwienia
2) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu,
3) korzysta¢ z pomocy i obiektéw Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,
4) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem doradczym,
5) po zakonczeniu trwajacego 12 miesiecy okresu prébnego ubiegac sie o status cztonka zwyczajnego.

§11
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia i zgdac informacji o sposobie ich
zatatwienia
4) korzystaé z pomocy i obiektéw Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,



§12
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczna i
zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.
Cztonek wspierajacy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

§13
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z obowigzku
opfacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny.

§14
Kazdy cztonek stowarzyszenia obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania skiadek cztonkowskich,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o wizerunek, dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej na rece Zarzadu;
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia;
3) utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne;
4) utraty praw publicznych orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu:
5) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia;
6) rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 16
1. Czlonek moze by¢ wykluczony lub zawieszony przez Zarzad Stowarzyszenia
na skutek:

a) nie przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) nie optacania sktadek czlonkowskich przez co najmniej jeden okres
sktadkowy;

c) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

d) naruszenia zasad wspotzycia kolezenskiego, dobrych obyczajow badz
zasady fair-play;

e) naruszanie dobrego wizerunku Stowarzyszenia.

2. Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu cztonka Stowarzyszenia praw
wynikajgcych ze statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia oraz pozbawieniu
petnionych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonek Stowarzyszenia moze odwotac sie od decyzji o wykluczeniu lub
zawieszeniu do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie nalezy
wnies$¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia najpdzniej na 21
(dwadziescia jeden) dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia
wniesionego odwotania cztonek pozostaje zawieszony w swoich prawach w
rozumieniu ust. 2 powyze;j.



Rozdziat V
WEADZE STOWARZYSZENIA

§17
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkoéw;,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna;

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18
1.Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

§19
1. Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze i raz na piec lat jako sprawozdawczo-wyborcze.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, a takze na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/2 ogdtu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Whiosek o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest w terminie nie pézniej jak 60 dni od
dnia wniesienia wtasciwego wniosku
4. Jezeli Zarzad nie zwotuje Walnego Zebrania Cztonkéw w odpowiednim terminie,
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwotywane przez Komisje Rewizyjna.
5. Organ zwotujacy Walne Zebranie Cztonkéw zawiadamia czionkéw o terminie,
miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw na co najmniej 21 dni
przed jego planowanym terminem za pomocg jednego lub kilku kanatéw tacznosci: emaila, sms oraz ogtoszenia
na stronie www Stowarzyszenia. Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania cztonkéw jest przekazywana na
adres email lub numer telefonu jaki cztonek zadeklarowat do korespondenciji ze
Stowarzyszeniem.
6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwykta wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu jawnym w obecnoéci co najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow
zwyczajnych
W glosowaniu tajnym sg podejmowanie uchwaty personalne. w obecnosci co najmniej potowy liczby
uprawnionych do gtosowania cztonkéw
7. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia po uptywie
15 minut od pierwszego terminu.
W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na
ilo$¢ obecnych cztonkow.
8.Walne Zebranie pracuje wedtug uchwalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze byc¢
zmieniony lub rozszerzony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. Nie mozna rozszerzy¢ porzadku
obrad o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkdw nalezy:
1. uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia
2. wybér sposrod cztonkéw Stowarzyszenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
3. ocena dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej bedaca podstawg uchwaty w
przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia
4. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia
5. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia w minionej kadencji, z potozeniem szczegdlnego nacisku na kwestie finansowe
6. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze
7. rozpatrywanie wnioskow dotyczacych majgtku Stowarzyszenia i rodzajow
dziatalnosci oraz rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz 5 000 zt lub
zaciagniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartos¢
8. dokonywanie zmian statutu i podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
9. podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych organizacji,
10. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach, ktére nie lezg w kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia



ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 21
1 W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 7 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Liczba os6b wehodzacych w sktad Zarzadu powinna by¢ nieparzysta.

2. Pierwszego wyboru sktadu Zarzadu dokonujg cztonkowie zatozyciele.
3.Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz

§ 22
1.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania cztonkéw
c) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia;

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i uchwalanie wysoko$ci sktadek
cztonkowskich, optaty wpisowe;j i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
e) sporzgdzanie rocznych sprawozdan, budzetéw i bilanséw oraz przedstawianie
ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw;

f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia;

g) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

h) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow;

i) rozpatrywanie spraw spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia;

i) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw na rzecz Stowarzyszenia;

k) przyznawanie nagrod lub naktadanie kar na cztonkéw Stowarzyszenia.

2.Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za praceg na rzecz
Stowarzyszenia.
4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig wigkszoscig gtosow, przy obecnosci,
co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow.

KOMISJA REWIZYJNA

§23
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2.Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 cztonkow.
3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien,
3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢
przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wigkszoscia gtoséw w obecnoéci, co najmniej potowy cztonkow
Komisiji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peié innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia, ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu



Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 24
Statut niniejszy moze byé zmieniony lub zastapiony nowym wytacznie przez Walne
Zebranie Czionkdéw na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscia dwoch trzecich
gtoséw sposrod cztonkdw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§25
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powzietej wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkdw.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.






